
Seit 1990

Definition der für die Gemeinden und der Region wesentlichen Zukunftsthemen im
Bereich Energie und Klimaschutz bzw. – Klimawandelanpassung durch Einbeziehung
der kommunalen Entscheidungsträger und weiterer relevanter Personen und
Organisationen

Know-how Transfer durch Vernetzungsworkshops und Informationsveranstaltungen
für öffentliche Stakeholder, die Bevölkerung, Betriebe in der Region Sauwald-Pramtal

Aufbau eines systematischen Austauschs zu Energie und Klimathemen auf regionaler
Ebene mit dem Ziel: Etablierung einer gemeindeübergreifenden Struktur zur
Bearbeitung der wesentlichen Themen auf regionaler Ebene

Identifikation nachhaltiger Projektansätze in der Region

Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterial und begleitende
Bewusstseinsbildungsmaßnahmen

Die Kernaufgaben

ProjektmitarbeiterIn: 
Regionale Klima- und Energiezusammenarbeit
Sauwald-Pramtal




Als treibende Kraft zum Aufbau einer nachhaltigen
Regionalentwicklung im Bereich Energie und Klimaschutz wird für
das Projekt „Regionale Klima- und Energiezusammenarbeit in der

Region Sauwald-Pramtal“ eine Stelle als verantwortliche
ProjektmitarbeiterIn im Ausmaß von 10-20 Wochenstunden ab Juni

2023 besetzt.
Alle Infos und den genauen Ausschreibungstext unter

https://www.sauwald-pramtal.at/gesucht-projektmitarbeiterin-
zusammenarbeit/

https://www.sauwald-pramtal.at/gesucht-projektmitarbeiterin-zusammenarbeit/


Herausfordernde, sinnstiftende Tätigkeit mit Eigenverantwortung
Beschäftigung im Ausmaß von 10-20 Wochenstunden, Dienstort in Sigharting, Bezirk
Schärding
Integration in ein motiviertes Team
Möglichkeit zur teilweisen Arbeit im Home-Office und flexible Arbeitszeiteinteilung
Entlohnung € 1.500 Brutto pro Monat für 20 Wochenstunden, mit Bereitschaft zur
Überzahlung bei entsprechender Qualifizierung

Was wir bieten

Das Projekt läuft bis Jahresmitte 2024, eine Weiterführung oder Überführung in eine Klima-
und Energiemodellregion wird angestrebt. Die Stelle ist befristet bis 30.06.2024.

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbung mit allen erforderlichen Unterlagen bis
spätestens 31.05.2023 an karrer@sauwald-pramtal.at, z.H. Johannes Karrer.

Fundiertes Wissen und Erfahrung im Bereich Energie/Umwelt/Klimaschutz

Weitreichende Erfahrung im Projektmanagement

Erfahrung in der Arbeit mit (größeren) Gruppen, mit Workshops und mit der Planung
und Durchführung von Veranstaltungen, fallweise Abendtermine

Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit

Erfahrung im Aufbau und der Betreuung eines Netzwerkes verschiedener Stakeholder
(Gemeinden, Betriebe, öffentliche Einrichtungen, Bevölkerung aller Altersgruppen,…)

Guter Überblick über thematisch relevante Förderprogramme

Umsetzungsstärke, Durchsetzungsvermögen und Handschlagqualitäten

Selbstständige Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung

Regionale Verbundenheit, sehr gute Regionskenntnisse, möglichst hohe Nähe des
Wohnorts zur Region

Was wir erwarten


